Arbeiten Sie mit uns

Ihr Leben hat sich von einem Moment auf den
nachsten grundlegend verandert. In lhrer aktuellen
Situation wollen Sie weiterhin so selbststandig wie
moglich Ihren Alltag gestalten und einer sinnvollen
Beschaftigung nachgehen.

Hierbei mochten wir Sie unterstiitzen. Unser Arbeits-
angebot baut auf Ihren Erfahrungen auf. Es soll lhre
Fahigkeiten erweitern und Ihnen dabei helfen, wieder
am Arbeitsleben teilhaben zu kénnen.

Wir informieren Sie gern und
unverbindlich iiber das neue Angebot.

Die Aufgaben, die Sie bei uns tibernehmen, sowie
die Assistenz, die Sie bei uns erhalten, werden mit
Ihnen und den zustandigen Leistungstragern abge-
stimmt. Die Grundlage hierfiir bilden dabei lhre ak-
tuellen Fahigkeiten, Moglichkeiten und Interessen.

Das Arbeitsangebot fiir Menschen mit
0 erworbenen Hirnschidigungen kann
nach Beantragung durch den zustéindi-
gen Leistungstrager gemaR SGB IX und

SGB XII finanziert werden. Wir unter-
stiitzen Sie selbstverstindlich bei der
Antragstellung.

Caritas-Verein Altenoythe e. V.

Der Verein arbeitet seit 1967 im Landkreis Cloppenburg
als Trager von Einrichtungen der Eingliederungshilfe
fur Menschen mit Beeintrachtigungen. Der Verein
mochte diesen Menschen eine Chance bieten, sichim
Alltag zurechtzufinden, und ermoglicht ihnen damit
eine Integration in das tagliche Leben sowie eine ge-
sellschaftliche Teilhabe. Mittlerweile betreibt er rund
40 Einrichtungen, betreut ca. 1.800 Leistungsempfanger/
-innen und beschaftigt Uber 800 Mitarbeiter/-innen.
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Mit DiKom....

... ZUriick in einen
geregelten Alltag.

Unfall, Schlaganfall oder Krankheit - Tausende
Menschen erleben jahrlich tiefe Einschnitte inihrer
personlichen, familidren oder beruflichen Biografie.

Nach oft mehrjahrigen medizinischen Rehabilitations-
maRnahmen stellt sich Betroffenen und Angehorigen
die Frage nach der langfristigen Gestaltung und Teil-
habe am Leben.

Arbeit ist mehr als Geldverdienen

Arbeit bedeutet soziale Kontakte, Anerkennung und
Sinngefiihl. Dikom bietet Menschen mit erworbenen
Hirnschadigungen eine ihren Fahigkeiten und Neigun-
gen entsprechende Arbeit, einen geregelten Tages-
ablauf und soziale Teilhabe.

Welche Arbeiten bieten wir?

Kleinmontage und Industriemontage
Verpackungsarbeiten
Kommissionierungsarbeiten
Kooperation mit Betrieben

des allgemeinen Arbeitsmarktes
EDV-/Blroarbeiten

® Aulenarbeitsplatze, externe Praktika

Neue Perspektiven

Ein weiteres Ziel ist die Entwicklung bzw. Neufindung
von Perspektiven flir das Leben mit einer erworbenen
Hirnschadigung sowie der Umgang mit der neuen
Situation und den neuen Herausforderungen.

Individuelle Teilhabeplanung

Ein interdisziplinares Team von Fachkraften begleitet
die Beschaftigten Schritt fir Schritt individuell und
aufihre Fahigkeiten, Bediirfnisse und Wiinsche abge-
stimmt zurlick ins Arbeitsleben. Hierbei werden vor
allem auch die vor der Hirnschadigung erworbenen
berufspraktischen Fahigkeiten berlicksichtigt, um so
die beruflichen Erfahrungen, wenn gewollt, mitein-
binden zu kénnen.

Die Aufgaben werden so gegliedert, dass sie den Fahig-
keiten des Beschéftigten entsprechen und keine Uber-
forderung entsteht. Zudem wird der Arbeitsplatz auf
die individuellen Bedarfe zugeschnitten.

Dariliber hinaus stehen den Beschaftigten Raumlich-
keiten zur Verfligung, um Ruhepausen und Rickzugs-
moglichkeiten gewahrleisten zu kdnnen.

Begleitangebote

Neben der Teilhabeberatung kénnen die Beschaf-
tigten unterschiedliche Angebote nutzen. Im Fokus
stehen die Erhaltung und Weiterentwicklung vor-
handener Fahigkeiten sowie die Personlichkeits-
entwicklung.

Psychologische Begleitung und Beratung
Gesprachskreise

Sportliche Aktivitaten

Psychoedukative Gruppen

Gemeinsame Unternehmungen
Berufsorientierte Fort- und
Weiterbildungsangebote

Neben der Arbeit

In enger Abstimmung mit de
tragern kénnen ggf. begonnene
peutische MalRnahmen wie zum Be

und Ergotherapie in den Alltag eingek
Die ggf. notwendige pflegerische Ve
durch die Mitarbeiter/-innen sicherge

Der Fahrdienst zum Arbeitsangebot
nach Hause wird von uns organisiert.






